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Esityksen sisalto

RAVI-tutkimuksen tavoite ja mittarit

Kenelle ja miten ravitsemusohjausta
annettiin?

Tieteelliset tulokset
Kaytannon merkitys ja koettu hyoty

Johtopaatokset ja pohdinta



- RAVI-tutkimuksen tavoite ja mittarit
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- RAVI-tutkimuksen tavoite ja mittarit
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Tyokykyindeksi=
mittaa yksilon kykya selviytya tyostaan

sis. 7 osa-aluetta

Nykyinen tyokyky verrattuna elamansa parhaimpaan
Tyokyky suhteessa tyon fyysisiin ja henkisiin
vaatimuksiin

Sairauksien maara

Sairauksista johtuvan tyokyvyn alenema
Sairauspoissaolot

Oma arvio tyokyvysta kahden vuoden kuluttua
Psyykkiset voimavarat




Kenelle ja miten ravitsemusohjausta annettiin?
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_ Tieteelliset tulokset



Muutokset ravintoaineiden saannissa
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Ravintoaineiden saannin muutos 12 kuukaudessa

mm Verrokkiryhma

15.0 B Interventioryhma
C-vitamiini {mg) -

Folaatti (ug) -

Magnesium {mg)
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Intervention vaikutukset ruoankaytossa

inter-

verrokki . p-arvo
ventio

Marjat ja hedelmat (f) AW -14 g / +3 g 0,8
Kasvikset é‘ /" +13 g N\ 36 g 0,43
Viljatuotteet / 4238 N\ -7g 0,96

Vaharasvaiset maito- ja *
kasvipohjaiset tuotteet t298 t132 5 0,03

Kalaruoat = /1 +6 g /T +6 g 0,42
Liharuoat GP \ —36 g \ -8 g 0,47

kasvfi);iléct)i?ir’:fliiteet N D5 385 0,006™

Pahkindt ja siemenet &5 \ -6 g +58 0,016*

Rasvan laatu E +0,01 +0,06 0,003™
Alkoholi /40,03 N\ -13g 0,17

| ‘/ Rasvan laatu: PUFA/SAFA+TFA



Pistemaara

lyytyvaisyys ruo

..

[+

Tyytyvaisyys omaan ruokavalioon

kavalioon ja ateriarytmiin
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Tyokyky ja tyon imu
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\ 3 Tyokykyindeksin muutos 12 kuukaudessa
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» Osallistujien tyokyky ja tyon imuoli **
hyva jo alussa
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Tyon imu
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5.1 T

5.0 1

4.9 A

4.8 A

4.7 A

4.6

4.5 A

—&— ‘errokkiryhma
Interventioryhma

p=0,56

T
Lahtotilanne

Uppoutuminen

12 kk

5.0 +

4.9 +

4.8 1

4.7 -

4.6

p=0,22

—8— V‘errokkiryhma
Interventioryhma

4.5

4.4 -

T
Lahtotilanne

12 kk

Tyon imu

Trendi
johdon-
mukaisesti
Interventio-
ryhmaa
suosiva

Ero el
merkitseva



. Tyon tuottavuus ja tyoteho (WPAI-GH)

X &
N 4

Mittaa terveydentilan aiheuttamaa
tuottavuuden heikentymista

Terveydentilan aiheuttama tyotehon menetys
jai jo alussa alle 10 prosenttiin tytajasta, mika
on kansainvalisessa vertailussa varsin matala
taso
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trendi
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. Elamdnlaatu (EQ-5D)
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parempi
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elamanlaatu jo
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Elamanlaatu EQ-VAS
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Kaytannon merkitys ja

. koettu hyoty



Koettu hyoty

i _/ ¢+ Interventioryhma koki ohjauksen
" vaikuttaneen vahintaan kohtalaisesti

- hyvinvointiin/olotilaan 77 %
- tyohyvinvointiin 74 %

- terveydentilaan 71 %

- vireyteen 66 %

- elamanlaatuun 63 %

- Merkittava osa raportoi terveydentilan tai
tyohyvinvoinnin parantuneen

/+ Palaute ei ole validoitu mittari, mutta kdytinnon
—  merkitys tarkea



- Johtopaatokset
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Johtopaatokset

» Ruokavalion laadussa ja ruoankaytossa
nahtiin tilastollisia eroja

—> ravitsemusohjaus vaikutti myonteisesti

* Interventio lisasi osallistujien
tyytyvaisyytta ruokavalioonsa ja
ateriarytmiin, muutos tilastollisesti
suurempi interventioryhmalla

—>tarkea subjektiivinen ilmio, ohjaus ei
triggeroinyt tyytymattomyytta



. Johtopaatokset ja pohdinta
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R A Tyohyvmvommn mittarit:

% —> kehityssuunta johdonmukaisesti
* Ohjauksen interventioryhmada suosiva

merkitys * P-arvot eivat merkitsevia ~mista voi johtua?
terveyteen
ja tyokykyyn ~" - (Liian) hyvi liht8taso
voi nakya —> Nuori ja suhteellisen terve aineisto
vuosien - Tyokyky muuttuu hitaasti
paasta |
4



Johtopaatokset

* Intervention

kaytannon merkitys ja

koettu hyoty voi olla jopa tarkeampaa
kuin tilastolliset tulokset

—>Jos ihminen kokee jaksavansa
paremmin, se on hanelle totta, vaikka p-
arvo olisi 0,55
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