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Ravitsemus nyt -podcast, jakso 2: RAVI — Mita tapahtui, kun annoimme

tyontekijoille ravitsemusohjausta?
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Veera lisakkala: Tervetuloa kuuntelemaan RAVI-hankkeen ensimmaistd podcast jaksoa. Ma olen
Veera lisakkala ja  tybskentelen  Satakunnan  ammattikorkeakoulussa  erilaisten
tutkimushankkeiden viestijgana. Tandan meilld on vieraana SAMKissa toimivan ihmisen
toimintakyvyn tutkimuskeskuksen RAVI-hankkeen asiantuntijat, ravitsemustieteen erikoistutkija
ja hankkeen projektipdallikkd Susanna Kuvik, seka tutkija, ravitsemusasiantuntija Meri
Mustakallio. Tervetuloa ja esittelisitteko vield itsenne ja kerrotte védhan osaamisestamme?

Susanna Kunvik: Joo, kiitoksia Veera. Ma oon tosiaan Susanna Kunvik ja oon koulutukseltani
elintarviketieteiden tohtori. Eli oon ravitsemustieteesta vaitellyt Helsingin yliopistosta 2022 ja
mé& oon taalla Satakunnan alueella tehnyt erilaisia ravitsemustieteen tutkimus ja kehittamistoita
nyt noin kahdentoista vuoden ajan ja ravitsemustieteessa ma oon tutkinut oikeastaan erityisesti
ravitsemusohjauksen  vaikuttavuutta ~muun  muassa ihmisen ravitsemukseen ja
ruokailutottumuksiin yleisesti hyvinvointiin, toimintakykyyn ja nyt viime aikoina myés tyékykyyn.

Meri Mustakallio: Kiitos Veera. Ja tosiaan ma oon Meri Mustakallio ja filosofian maisteri Helsingin
yliopistosta valmistunut myo6s ravitsemustieteelta. Ja mé& oon nyt sitten viitisen vuotta myos
vahan opintojen aikana tehnyt erilaisissa tutkimushankkeissa t6ita. Helsingin yliopistolla oli
semmoinen Papumies-interventio, jossa ma olin pari vuotta tdissa ja sitten nyt tassa RAVI-
hankkeessa kohta sitten kolmisen vuotta tutkijana.

Veera: Kiitos paljon. No hei, lahdetdankd ihan naistd “basicseista”, ettda mikd RAVI-hanke on ja
mita siina tutkitaan?

Susanna: Joo no se on tdmmadinen kolmevuotinen aika iso hankekokonaisuus, jossa oikeestaan
on yks isompi asia on tdmmadinen satunnaistettu kontrolloitu interventiotutkimus, jossa me
tutkitaan ravitsemusohjauksen vaikutuksia meidan tyo6ikdisten tyokykyyn, tyohyvinvointiin,
sairauspoissaolojen vahenemiseen, elamanlaatuun ja totta kai my6s naiden tydntekijdiden
ruokailutottumuksiin ja ruokavalion laatuun. Me tassd hankkeessa tosiaan ollaan tarjottu
ravitsemusohjausta, josta varmasti Meri kertoo kohta tarkemmin ja se on ollut oikeastaan se isoin
interventio, mitd me ollaan t&ssa tehty. Toki me ollaan myo6s tehty paljon muutakin tan
intervention lisdksi, eli ollaan tuotettu erilaisia tydkaluja — t&mmadinen verkkokoulutus, josta
varmasti puhutaan vield myos lisda. Ja halutaan tuottaa kansallisesti ja my6s kansainvalisesti
merkittdvaa tutkimustietoa siit, ettd miten me voidaan tydikdisen ravitsemusohjauksen avulla
vaikuttaa meidén tyoikaisten tyokykya ja tydhyvinvointiin ja samalla myo6s sitten tuottaa néaita
ty6kaluja ihan kaikkien hyddynnettavaksi.

Meri: RAVI-hanke tosiaan kestaa ensi vuoden helmikuuhun eli 2026 helmikuussa sitten loppuu ja
t8ssé vaiheessa nyt kun 8anitetdan, eli joulukuussa 2025, niin meidan hanke on siina vaiheessa,
ettd aineisto on kokonaan keratty, etta viimeiset ohjaukset on ollut tuossa kevaalla 2025 eli noin
puoli vuotta sitten. On saatu kaikki aineisto kasaan ja nyt sitten kesé ja syksy on tehty paaosin
sitten aineiston ja datan tarkistamista, kuratointia ja tallaista niin kuin virheiden etsimista ja
korjailua ja sitten nyt myods tilastollisia analyyseja, sitten on aloitettu myo6s tieteellisten
artikkelien kirjoittamista. Ja sitten tdssd hankkeessa on pilotoitu t&mmadinen ravitsemus aiheinen
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verkkokoulutus, joka on nyt sitten julkaistu noin kuukausi sitten kaikille tyoikaisille kaytettavaksi
ilmaiseksi.

Veera: Joo, paljon on siis tehty ja vahan niinku viimeisid viedaan. Mut jos viela palataan sinne
alkuun niin, miksi RAVI-hanke, ettd minka takia tallaista lahdettiin tekem&an? Mista se tarve talle
lahti?

Susanna: No se on varmaan alunperin ldhtenyt tai saanut ideansa siitd, ettda meilla taalla
Satakunnassa on ongelmallinen tyoévoimatilanne, ihan niinku ehka muuallakin Suomessa.
Alueelle ei ensinnakaan valmistu riittavasti tyontekijoita ja ja myos suuri maara tydvoiman,
eldkdityy. Ja me t&alld meidan Ihmisen toimintakyvyn tutkimuskeskuksessa halutaan tukea mydés
nykyisia tyoikaisia, jotta heidan tyokykynsé pysyisi parempana ja pystytaan heidat pitdméaan
tybelamassa pidempaan mukana. Ja tosiaan kun tiedetdan, ettd ravitsemuksella on vaikutusta
tydkykyyn ja tyohyvinvointiin, niin haluttiin l&hted tutkimaan sitd, ettd miten me voidaan
ravitsemuksen avulla enemmé&n tukea meidan tydikaisia, jotta he pysyy sitten hyvinvoivana
tydeldméssa mukana.

Veera: Miten muualla on sitten tutkittu tydikaisten ravitsemusta, ja millaisia tuloksia naista
muista hankkeista tai muista tutkimuksista on sitten saatu?

Susanna: No meilld on itse asiassa tdalla SAMKissa toteutettu 2021-2023 vuonna tallainen
Eat@Work-hanke, joka ei ollut tieteellinen tutkimus, mutta hanke, jossa myds annettiin
ravitsemusohjausta ja katsottiin, ettd kuinka se vaikuttaa satakuntalaisten tyontekijoiden
tyokykyyn ja siind jo huomattiin, ettd siella kylla niin kun selvasti parani tammoiset
tyokykypisteet seka tyoén imu -pisteet. Se oli yksi tarkea l&dhtolaukaus sille, ettd haluttiin l&ahtea
myobs tata ihan tieteellistd tutkimusta toteuttamaan. Suomessa ei kauheasti ole tutkittu,
maailmalla jonkun verran, mutta se ndyttd on kuitenkin aika vield heikkoa. Ravitsemuksen ja
tydkyvyn yhteydestd me tiedetdan, ettd sielld niitd yhteyksia on, mutta nayttéd tarvitaan
enemman. Toki ylipaataan tyokyky on vaikea asia tutkia. Se on niin monitahoinen tammaoinen
tekija, ettd se on ehké yksi syy siihen, miksi naita ravitsemuksen ja tyékyvyn tutkimuksia ei ole
kauheasti ylipdataan ollut.

Meri: Eat@Workista tuli mieleen, ettd Suomessa on tosiaan tammdisia projektityyppisia
hankkeita ollut, missa on joillain keinoilla pyritty parantamaan tyoikaisten ravitsemusta, mutta
samanlaisilla asetelmilla tai satunnaistetussa interventiolla, kuten meilld tdssé hankkeessa, ei
ole meidan tietoisuuteen ainakaan tullut yhtdan tutkimusta, mitd oltaisiin suomessa tehty. Eli
t88 on nyt ollut tosi tosi ainutlaatuinen ja tarkea lisd tdhan Suomen tutkimuskenttaan talla alalla
ja aiheella.

Veera: Tad on kylld hienoa, ettd me ollaan saatu nain ainutlaatuinen hanke Satakunnassa
kdynnistettya ja tosi kiva kuulla mitad kaikkea muuallakin on tehty. Jos nyt puhutaan viela siita
ihan teidan tutkimuksesta, ettd millainen otos siind teidan hankkeessa on ollut tai teidan
tutkimuksessa on ollut, ja miten tutkimukseen osallistuneet ihmiset on sitten valittu siihen?

Susanna: No me ollaan rekrytoitu t&alta Satakunnasta mukaan yhteensa 8 pienta ja keskisuurta
yritystd ympari Satakuntaa ja niistd yhteensd me ollaan saatu mukaan 167 tutkittavaa. Elikka
kdytannossd tyoikaisid tyontekijoitd, joita ndissd yrityksissda on mukana. Puolet néaista
yrityksistd, eli 4, on satunnaistettu interventioryhméan ja puolet kontrolliryhm&én. Ja nyt jos
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mietitdan, ettd mita tda satunnaistaminen ylipdataan tarkoittaa, niin se tarkoittaa sita, ettd me
ihan tammoiselld tietokoneohjelmalla satunnaisesti arvotaan se, ettd saako tdma yritys sen
tulevan vuoden aikana intervention — eli ravitsemusohjausta — vai saako sen yrityksen tyontekijat
— tai ovatko he tulevan vuoden ajan tassa kontrolliryhméassa. Eli me arvotaan osallistujat

interventioryhméan ja kontrolliryhm&an tulevan vuoden ajaksi. Ja me toki kerrotaan kohta, etta
mita kaikkea ne on naissa ryhmissa sitten tehneet sen tulevan vuoden aikana.

Se, etta keta tosiaan me ollaan saatu tahdn mukaan, niin me ollaan tehty tdhan tutkimukseen tosi
tarkka tutkimussuunnitelma jo ennen kun ollaan lahdetty edes néaita yrityksia rekrytoimaan
mukaan ja ollaan haettu muun muassa tutkimukselle tdmmodinen eettinen lausunto, mika
tarkoittaa sita, ettd ollaan otettu kaikki eettiset ndkdkulmat mukaan t&ssd tan tutkimuksen
toteuttamisessa. Sinne jo meidan tarvitsee hyvin tarkkaan maarittaa se, etta keta tutkittavia voi
ottaa mukaan ja ket ei voida ottaa mukaan. Ja meilld on esimerkiksi sisdanottokriteereind ollut
se, ettd pitdd olla vuoden tydsopimus voimassa sinne yritykseen, koska tdd meidan
tutkimusjakso on kestédnyt sen vuoden ajan. Tiettyja poissulkukriteerit on ollut, jos on ollut
esimerkiksi epéilys siita, etta tutkittavalle on vaikka sydmishairid ja mahdollisesti tad meidan
antama ravitsemusohjaus voisi sita jotenkin sita tilannetta huonontaa, niin me ei tallaisia niinku
tutkittavia voida eettisista syista ottaa mukaan. Elikkd nad on mietitty hyvin tarkkaan ja meilla
on tassé tutkimuksessa mukana vastuuldékari, jonka kanssa naita asioita on pohdittu ja tan
pohjalta sitten rekrytoitu naa 167 tutkittavaa mukaa.

Veera: Joo toi eettinen lausuntohan on mydskin sitten aika hyva tdmmoinen laatuleiman
tutkimukselle?

Susanna: Tavallaan kylld nain voidaan sanoa, joo.

Veera: Milld tavoin sitten voisi sanoa, ettd hankkeessa konkreettisesti lahdettiin parantamaan
naiden tutkittavien ravitsemus tottumuksia tai ravitsemuskayttaytymista? Osaisitko s& Meri
vastata mulle tdhan jotain?

Meri: Kylla mielelldni, eli tosiaan interventioryhmaan arpeutuneet tutkittavat on sitten saanut
naitd toimenpiteitd oman ravitsemustilansa parantamiseksi. Meidan paapihvina tdssa oli tosiaan
se ravitsemusohjaus, eli jokainen interventiotutkittava on saanut 3-4 henkilokohtaista
ravitsemusohjausta ja naihin sitten hyédynnettiin myos naita laajoja alkumittauksia, joissa on
kartoitettu heidédn hyvinvointiaan ja el&dmaéantilannetta ja sitten heiltd on my6s pyydetty
ruokapaivakirjoja ja tayttdmaan tdmmobinen FFQ-kysely, missa on kysytty erilaisten ruoka-
aineryhmien kayttofrekvensseja, ettd kuinka usein he naitd kdyttaa. Sitten kaikkia naita tietoja
naistd tutkittavista on sitten hyoddynnetty naissd ohjauksissa eli on saatu tammadinen
kokonaiskuva heidan elaméntilanteesta ja heiddn ruokavalion haasteista, jolloin sitten on
pystytty tavallaan yksiléimaan niita toimenpide-ehdotuksia tai kehityskohteita sitten jokaiselle
sopivaksi. Lisdksi jokainen tutkittava kavi laboratoriotesteissd, joista erityisesti sitten
kolesteroliarvoihin, on tavallaan kiinnitetty huomiota ja ohjauksissa on sitten saatettu niisté
mainita ja keskustella myos.

Lisdksi hankkeessa on kehitetty tammdinen verkkokoulutus, joka on laaja kokonaisuus
tydikaisten ravitsemukseen liittyvista asioista ja haasteista. Tata koulutusta sitten pilotoitiin
nailld tutkittavilla ja sen tarkoitus oli tavallaan vahvistaa ja tdydentaa sitten ohjauksessa kaytyja
keskusteluja ja opittuja asioita.
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Lisdksi meidan interventioryhma sai kayttdénsad tutkimuksen ajaksi td&mmoisen éalykellon ja
meilld oli tarkoituksena tavallaan seurata sitten heidan liikkumistottumuksia ja unitottumuksia

myds tan intervention aikana. Eli tallainen kokonaisuus sitten interventiorynmalaisille oli
tiedossa.

Veera: Aika monipuolisesti kaikkea ja tosi mielenkiintoista myds, etta saatiin noi kellot siihen
mukaan. Noista ohjauksista ma haluaisin vield kysyg, ettd sahan Meri pidit tutkittaville yli 350
ravitsemusohjauskertaa tdssa hankkeessa — t8a on ihan uskomaton mé&éara. Mitkd sun mielesta
sielld on tarkeimpia esiin nousseita asioita satakuntalaisten tyokyvyn kannalta?

Meri: No nayttaytyi kyllad silta, ettd varsin samantyyppisid haasteita on t&alld Satakunnan
alueella, kun ehka kansallisesti my6s muissa tutkimuksissa mita on havaittu. Eli se nykytyéelama
on kiireistd ja kuormittavaa ja hyvin yleinen tdammdinen ravitsemukseen liittyvd haaste on
tallainen rikkonainen ruokarytmi, joka ei ehka heti kuulosta kauhean kummoisemmalta, mutta se
vaikuttaa todella laajasti henkildn jaksamiseen ja hyvinvointiin. Sitten kun l@hdetdan siita, etta
kun valipalat puuttuu, niin se voi johtaa siihen, etta sitten sydédaan vaan muutama, mutta aika iso
annos per paiva ja silloin usein se annoskoko voi olla ndisséa kohdissa sitten aika iso, josta seuraa
sitten ehkéa tallaista vasymysta joko tybaikana tai sitten iltapaivalla siella illalla kotona, jolloin
voisi olla sitten sellainen mukava hetki vaikka kdyda ulkoilemassa tai muuta kehonhuoltoa tai
mitd tahansa. Eli ihan tallainen asia, mihin se sitten johtaa.

Tai sitten myoskin, kun nalkd kasvaa liian suureksi — eli kun ne valipalat puuttuu — niin nalka
kasvaa ja sitten esimerkiksi siind kohtaa jarkevdmpien ruokavalintojen tekeminen on paljon
haastavampaa kun se valtava nalka ohjailee sita sun kdyttdytymista. Eli sitten siina voi olla, etta
esimerkiksi iltapaivallg, kun paadsee pitkan tyodpéaivan jalkeen kotiin, niin on hyvin vaikea siihen
kohtaan alkaa miettig, ettd "no nyt ma alan vdsddmaan jotain isoa lisukesalaattia”, koska se nélka
jo niin suuri, etta tieddtkd menee kaappiin ja katsoo ettd mika sieltd saisi nopeiten syotya. Eli
tavallaan se ruokarytmi vaikuttaa tosi moneen asiaan ja se oli sellainen, mita tosi monen kanssa
kaytiin lapi. Ja toki sitten ihan varin tuominen aterioihin oli semmoinen yleinen teema, jossa
puhuttiin ja mydskin nesteytys — eli ldhinn& veden juominen — voi unohtua yllattdvan monelta.
Eli tdssé nyt vaikka muutama asia, mista juteltiin sitten tutkittavien kanssa néissa ohjauksissa.

Veera: N&3 on kylld mielenkiintoisia tuloksia ja yksi sellainen asia, joka mulla itselle tuli uutena
tassd, kun RAVI-hankkeessa on ollut mukana, on termi “nalkavelka”. Ma oon kuullut aina
univelasta, mut ma en ollut koskaan kuullut nalkévelasta, ettd sekin silld tavalla kasaantuu ja voi
aiheuttaa sitten kaikenlaista. Se oli tosi mielenkiintoista.

No te olette sitten antanut yritysten tyontekijoille tatd ravitsemusohjausta, ja he on olleet
mukana tassa tutkimuksessa, niin minkalaista palautetta te ootte saaneet niilta yrityksilta tasta
tutkimukseen osallistumisesta?

Susanna: Joo no siis tosi hyvaa palautetta ollaan kylla saatu. Se nyt oli ehkad selvaakin, ettd
yritykset, jotka arpoutui interventioryhman — ja heidan tyontekijat — sai ohjausta, ettad he oli tosi
tyytyvaisid, mutta myos verrokkiryhmien yritykset oli tosi tyytyvéisia — ja ne tyontekijatkin —,
koska he itse asiassa sai loppumittausten jalkeen kiitoksena tutkimukseen osallistumisesta
myo6s ohjausta. Elikkd me voidaan sanoa, etta kaikki ndd meidan tyontekijat kylld saivat ohjausta
tan tutkimusjakson aikana, vaikka sitten kaikki ei ollutkaan siina interventioryhméssa heti alussa.
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Mutta tosiaan tosi paljon ollaan saatu kiitettdvaa palautetta — erityisen paljon nimenomaan Merin
antamasta ravitsemusohjauksesta ja ma voisinkin siitd kohta lukea oikein tommoisen palautteen.

Toki yleisesti niin kun hankkeeseen osallistumiseen ollaan oltu kauhean tyytyvaisia. Yritykset
sekd myods sitten heidan tyodntekijdt on saanut tosi paljon tietoa itsestdan. He on saanut
ruokapaivakirjoja myota tietaa heidan ravintoaineiden saantia. He on saanut labrat itsestaan 2
kertaa elikkd hankkeen alussa ja lopussa, mika on itse asiassa tydnantajan nakékulmastakin ihan
rahan arvoinen, todella merkittdva etu. He on saanut tyokyvysta, tyéhyvinvoinnista, tietoa ja he
on itse asiassa myds tavannut terveydenhoitajan kaksi kertaa hankkeen aikana, elikka alussa ja
lopussa. Eli he on saanut myds tosi paljon hankkeeseen osallistumisesta ja se on selkeasti
nakynyt sielld palautteessa, etta he on ollut siihen erittain tyytyvaisia.

Osallistujilta kun ollaan kysytty palautetta erityisesti tdssa interventiorynméassa, niin he on
kokenut, etta taa ravitsemusohjaus mitd he on sen vuoden aikana saanut, on erityisen paljon
vaikuttanut heidan yleiseen hyvinvointiin ja terveydentilaan positiivisesti, etta silld tavalla on
oltu tosi tyytyvaisia.

Musta taa oli hieno taa yks palaute, mika saatiin tassa palautekyselyssé, jossa sanotaan nain,
ettéa:

Ohjauksessa korostui mydénteinen ja realistinen [dhestymistapa, joka motivoi
tekeméén pienid mutta vaikuttavia muutoksia arjen ruokavalinnoissa. Erityisen
arvokkaana pidin sitd, ettd ohjaus ei edellyttényt tdydellisyyttd vaan rohkaisi
yksildllisiin ja toteuttamiskelpoisiin askeliin. Tdméa teki osallistumisesta mielekésta
ja edisti pysyvien muutosten syntymistd. Meri osasi erinomaisesti tukea ja
kannustaa. Pienistdkin muutoksista sai kiitosta ja eteneminen sai tapahtua omaan
tahtiin. Ohjauksessa ei ollut painostavaa sédvyéd, vaan mukana oli l&mminhenkinen ja
rakentava ote, joka vahvisti motivaatiota askel askeleelta.

Niin t88 mun mielestd hienosti tiivisti. Taa oli pitkd palaute, mutta hienosti tiivisti sen, kuinka
hyvin Meri on onnistunut siind ohjauksessa ja kuinka hyvin ollaan saatu véalitettya myds sita
tavallaan meidan ohjauksen tavoitetta tdssa. Etta tarkoitus ei ikina ole se, ettd muutetaan kaikki
ruokavaliossa, vaan lisdtdan vahan jotain hyvaa askel kerrallaan. Usein se vahentaa jotain véhan
vahemman laadukasta, ja tehdaan sellaisia muutoksia jotka pysyy ja joihin me pystytédan. Se on
niinku kaikkein tarkeintd t&n tyyppisessd ohjauksessa ja ylipaadtdadn, kun mietitdan
ruokavaliomuutoksia.

Veera: No t&3 on kylld tosi hienoa kuulla, ettd osallistuneet tutkittavat on saanut t&mmadisia
onnistumisen tunteita. Siitd vdhdn tdmmoisend aasinsiltana, mitd te sanoisitte, ettd on ne
tarkeimmat saavutukset tai onnistumiset tdssa hankkeessa teidan mielesta?

Meri: No méa voisin aloittaa, ettd mun mielestd on tarkea mainita, ettd meidan tutkimuksen
kannalta térkeitd asioita on muun muassa meid&n tosi onnistunut rekrytointi. Eli me saatiin niin
paljon tutkittavia mukaan tdhan tutkimukseen, kun me aluksi suunniteltiin. Lisdksi sitten taa
drop-outien eli tutkimuksen keskeyttaneiden maara oli suhteessa pieni siihen, etta tda oli todella
todellakin siis pitka, vuoden interventio. Eli n&a kaksi asiaa lisda sitten meidan tutkimustulosten
vahvuutta siing, ettd meidan aineisto on ollut riittdvan iso.
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Lisaksi tietenkin positiivisia alustavia tuloksia on saatu siita, etta tdssad meidan asetelmassa taa
tyopaikalla ja tydajalla annettu henkilokohtainen ravitsemusohjaus on todella vaikuttanut sitten
siihen parantuneeseen ruokavalioon ja ravintoaineiden saantiin. Eli esim. jos muutaman tdssé jo
mainitsi eli kuidun saanti kasvoi merkitsevasti tassa meidan interventioryhmassa ja lisaksi

esimerkiksi palkokasvien ja pahkindiden ja siementen kulutus lisaantyi myods merkitsevasti
verrattuna sitten tah&n meidan kontrolliryhmaan.

Susanna: Ja siis yleisestikin haluan myds nostaa tdhan merkittavaksi tulokseksi ja
saavutukseksi ja onnistumiseksi sen, ettd me ollaan saatu niin hyvaa palautetta yrityksilta ja
tyontekijoilta niinku jo tuossa kuvailin. Se tarkoittaa sitg, ettd tan tyyppista ohjausta arvostetaan.
Sita kaivataan. Ma uskon, etta ylipaataan ihmiset tana paivana kaipaa tallaista ennaltaehkaisevaa
ravitsemusohjausta, koska talla hetkellahan tilanne on se, ettd me saadaan ravitsemusohjausta
tai ravitsemusterapiaa yleensa tilanteissa, joissa meilla on jo joku ongelma, joku sairaus tai joku
syy minka takia me kaivataan sité erityisesti. Elikkd tammoistd ennaltaehkaisevad ihan yleisesti
ravitsemussuosituksia noudattavaa ruokavalio-ohjaamista, niin tan tyyppista on aika vahan viela
tarjolla ja sita pitaisi olla huomattavasti enemman. Meille pitaisi ehkda enemman myds olla tarjolla
tyoikaisille ylipaataan luotettavaa ravitsemustietoutta kaiken sen somesta tulevan
misinformaation tilalle, ettd yleisesti ettd saadaan tatd aihetta esiin, ja tarkeyttd, ja merkitysta
ja vaikutusta enemman kuuluviin sinne ty6paikoille ja tyoterveyshuoltoon ja kaikille tydikaisille,
niin se on musta tarkeata.

Veera: Se on kylla totta ja toi ennaltaehkaisy on vahan semmoinen paivan sana, etta siihen on
tarked kiinnittdd huomiota. Ja sitten jos ajatellaan tulevaisuutta niin mitd seuraavaksi on luvassa
RAVIlle tai ravitsemustutkimus SAMKissa? Miten Satakunnassa jatkossa aiotaan tukea
tydikaisten ravitsemusta?

Susanna: No yksi ravihankkeen tavoitteesta itse asiassa oli, ettd perustetaan tanne lhmisen
toimintakyvyn tutkimuskeskukseen tadmmadinen tyodikaisten ravitsemuskarki ja seh&n on
toteutunut hienosti. Meilld t4a ravitsemuskarjen tutkimustoiminta onkin kasvanut tassé viime
vuosina ihan merkittdvasti ja talldkin hetkelld tehdddn yhteistydétd suomen suurimpien
yliopistojen kanssa, tehdaan THL:n kanssa, Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kanssa sikali,
ettd oon siella SAMKin edustajana mukana. Lisdksi meilld on kaksi merkittdvaa tammoista
kansainvalista tutkimusyhteistyota aloitettu ja ollaan myds saamassa nyt uusia
tutkimusrahoituksia vuonna 2026, elikkda meilla edelleen tutkimukset tdalla jatkuu, ja kovasti
tehdaan t6itd ja ollaan hyvin verkostoiduttu ja tehddan yhteistyo6ts, ettd meilld jatkossakin on
taalla myos tyoikaisten parissa tehtavaa ravitsemustutkimusta.

Meri: Ja mita RAVI-hankkeesta jaa eldmaan sitten vield tdman hankkeen paattymisen jalkeen on
se, ettd hankkeen aikana tosiaan rakennettiin tallainen laaja verkkokoulutus, joka on nyt sitten
kaikille avoimena ja maksuttomana. Ehdottomasti kannustan kaikkia keita t4& aihe kiinnostaa —
kdy tutustumassa tdhan meidan verkkokoulutukseen.

Veera: Ehdottomasti hei kiitos paljon teille molemmille. Kuulijoille haluan sanoa, ettd RAVI-
hankkeeseen voitte tutustua enemman sen nettisivuilla. ravi.samk.fi, josta loytyy myds taa
Tybkykyéa ravitsemuksella -verkkokoulutus, jonka Meri mainitsi. Eli sieltd l6ytyy nettisivuilta.
tappa “verkkokoulutus”. Menkaa sitad kautta tutkimaan — sinne paasee kuka vaan testailemaan
ilman kirjautumistakin, kun painatte sieltd, etta “liity vieraana”.



